INTERVENCION DE URUGUAY
50. JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL

VIENA, 21-23 DE NOVIEMBRE DE 2022

Punto de agenda - 17 — Cuestiones de Personal

Muchas Gracias Sr. Presidente,

La delegacion de Uruguay toma nota del informe del Director General
sobre cuestiones de personal, que complementa la informacién contenida en

el Informe Anual 2021.

Vemos con atencion los resultados presentados respecto a la
aplicacion del Plan de Accidon sobre Paridad de Género 2018-2023, si bien,
tomando en consideracion la informacidn relevada en el Human Resources
Dashboard, comprobamos que la participacion de las mujeres en la
organizacion se mantiene estancada, con relacion a la variabilidad en la
participacion de hombres. Nos preocupa, asimismo, la baja participacion de

mujeres en posiciones de direccion dentro de la nueva estructura.

Nuestra Delegacidon acogeria con beneplacito recibir mas informacion
de parte de la Secretaria, sobre el alcance y el impacto esperado de la nueva
estructura de la organizacion, asi como sobre las nuevas medidas especificas
aplicables a todos los procesos de seleccidon y contratacion de personal,
conforme se mencionara en la sesion informativa del pasado mes de agosto

2022.

Asimismo, sefialamos nuestro interés respecto a la presentacion de la

Estrategia de Recursos Humanos 2023 — 2025 y las iniciativas que alli se



incluiran, donde aspiramos que se tomen en consideracion los aspectos de
representatividad geografica y de género, que particularmente y en tanto

miembros de la region ALC, preocupan a Uruguay.

Sumamos asi nuestra inquietud respecto a la baja representacion de la
region en puestos de direccion y de gerenciamiento en la organizacion, al
tiempo que expresamos nuestro interés por recibir informacién cabal sobre
los desarrollos en torno al Plan de Accion 2022-2025 sobre Diversidad

Geografica.

Muchas gracias Seior Presidente.



